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WSTEP

Wskazdéwki Ksztatcenia Instruktordw, wydanie trzecie, dotycza
interpretacji Regulaminu KsztaXcenia Starszyzny, oraz systemu
ksztaXcenia naszej kadry instruktorskiej - "KADRY 2000".

Rozkaz Naczelnika Harcerzy L.5 z dnia 3 maja 1992 r.

Celem Organizacji Harcerzy Jjest prowadzenie naszej pracy
wedtug pewnego wzoru, ktdéry da nam typ polskiego harcerza,

a w tym wypadku, typ polskiego instruktora.

Wydzial Ksztatcenia Starszyzny wyraza nadzieje, zZze materiaty
opracowane, uzupeilnione i poprawione, w oparciu o0 nowo wydany
Regulamin KsztaXcenia Starszyzny, Rozkaz Naczelnika Harcerzy
L.7 z dnia 11.11.1990 r., utatwig prace ksztaicenia instrukto-
réw na wszystkich szczeblach organizacyjnych wedtug systemu,
ktdrego wynikiem bedzie typ instruktora harcerskiego, pracuja-

cego w charakterze wychowawcy poza granicami Kraju.

Hufcowi, Referenci Ksztaicenia Starszyzny, Komendanci Chorag-
wi, odpowiedzialni za ksztaZ*cenie, majg do dyspozyciji aktualny
wzdr ksztalcenia instruktordw, czyli klucz przysztosci naszej

Organizacji.

CZUWAI!

Hm. Edward Jas$nikowski Hm. Bogdan Szwagrzak
Kierownik Wydziaiu Ksztaicenia Naczelnik Harcerzy

Starszyzny



I. ZASADY OGOLNE

1. WYBOR KANDYDATOW.

Wyboru kandydatdéw na instruktordw dokonuje hufcowy spodérdd harcerzy,
ktérzy wybijaja sie w jakis szczegdlny sposdéb. Aby wyiowié odpowiedni
narybek instruktorski, zwraca on uwage na przyszilych kandydatdéw od sa-
mego poczatku ich siuzby harcerskiej.

a/ Praca w zastepie i w druzynie harcownikdéw jest pierwszym szczeb-
lem osiggnieé w harcerstwie chtopca i tutaj juz dajemy mu okazje do
rozwinieciacech wodzowskich przez nakiadanie na niego pewnych obowigz-
kéw, np. zastepowego.

Szczegdlne znaczenie ma praca w zastepie zastepowych, do ktdrego
dobieramy chtopcdw, ktdrzy wykonuja pewne funkcje w druzynie. Obserwu-
jemy jak wywigzuja sie oni ze swych zadar, zdajg sobie sprawe z nakla-
danych na nich obowigzkdw.

Kazdy druzynowy, nawet ter ktdry jest pewny, ze przez diluzszy czas
bedzie prowadzil druzyne ma obowigzek przygotowania swoich nastepcdéw
zastepowych. Zazwyczaj najlepiej wybijajgcemu sie z nich powierza funk-
cje przybocznego, z nim omawia wykonanie programu pracy i daje mu spec-
jalne zadania do wykonania. Przyboczny bierze czynny udziatX w ksztai-
ceniu zastepowych, w pracach zastepu zastepowych, kieruje niektdrymi
pracami druzyny. W ten sposdb przygotowuje sie do objecia w przysztos-
ci druzyny i jest pierwszym kandydatem na kurs instruktorski.

b/ Praca w zastepie i druzynie wedrownikdw.

Harcerz, ktdry zostaje wedrownikiem, jest takze obserwowany przez
druzynowego, ktdéry szuka okazji, aby mu powierzyé prowadzenie zajed
wedrowniczych i ocenié jego wpiyw na réwies$nikdéw. Tam, gdzie praca .
wedrownikéw jest prowadzona w osobnej druzynie, druzynowy sprawdza czy
kandydaci przewidziani na funkcje spetniaja swoje zadania, robig poste-
py i czy kwalifikujg sie na kurs instruktorski.

2, KSZTAZLCENIE W HUFCU LUB W CHORAGWI.

a/ Obdéz Harcdéw = Kurs Zastepowych pod namiotami.

W druzynach stabszych, tam gdzie nie ma mozliwodci stworzenia witas-
ciwych warunkdéw wychowania wodzowskiego, kandydatdéw nalezy wysyiad na
obdz harcéw, organizowany przez Hufiec lub Choraggiew. Obdz harcdw ma
umozliwié¢ chtopcu przezycie wszystkich szczebli pracy harcerskiej,zzyd
sie z bracia harcerska i udoskonali¢ go w technice harcerskiej.

b/ Kurs = Obdz Przewodnikdéw Druzynowych.

Obdz dla Przewodnikdéw jest pierwszym etapem ksztatcenia instruktors-
kiego. Obéz taki nalezy prowadzié na wzdr obozdéw podharcmistrzowskich.
Na obozie uczestnicy uzupeitniaja braki w technice harcerskiej, zdobywa-
ja wyzsze stopnie, sprawnogci oraz nabywaja wiadomogci metodyczno-pro-
gramowe.

3. ZGLOSZENIE I WARUNKI REGULAMINOWE.

Zgtoszenie kandydatdéw do ksztaicenia instruktorskiego dokonuje huf-
cowy na specjalnym formularzu, zalaczajac réwniez swoja opinie oraz
upewnia sie, ze kandydat odpowiada nastepujacym warunkom regulaminowym:

a/ ukorczone 16 lat, lub ukoiczy je w czasie prdby

b/ posiada stopierf Harcerza Orlego lub ukorczy HO w czasie prdby
¢/ pracuje czynnie w Organizacji, peinigc funkcie

d/ wykazuje zainteresowanie praca harcerskg

e/ wykazuje umiejetnosci pracy nad soba.

Komendant Choragwi, je$li nie ma zadnych zastrzezed, powoiuje kandyda-
ta rozkazem na kurs i od tego czasu nad dalszym jcgo kesztaiceniem
czuwa Referent Ksztalcenia przy Komendzie Chorggwi, wspdipracujacy
z Kierownikiem Wydziatu Ksztalcenia GKH. Dobrze jest, jedli Referat
Ksztatcenia posiada grupe instruktordw specjalizujaca sie w ksztaiceniu
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starszvzny. Referat, oczywidcie, musi bydé w staiym i Scisiym kontakcie
z‘nu:cowymi i instruktorami terenowymi, aby dostowowad program i metody
chowania do potrzeb i mozliwosci pracy na kazdym terenie.

4. XSZTALCENIE.

Ksztatcenie obejmuje: przewodnikdw,
podharcmistrzdw,
harcmistrzdw.
a/ Ksztaiceniem przewodnikdw kieruje Komenda Choragwi
b/ Ksztaiceniem podharcmistrzdw i harcmistrzdw kieruje GKH
c/ Kursy i obozy podharcmistrzowskie organizuja Komendy Choragwi
samodzielnie lub przy pomocy GKH, jezeli zachodzi tego potrzeba
d/ Kierownictwo i program zatwierdza GKH
- zgioszenie kandydatdw na kursy i obozy
- meldunki do GKH o zamierzonej akcji ksztaicenia i programy
- zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu nalezy wypeinié wediug
ustalonych wzordw
e/ Kandydat na instruktora ksztaici sie:
- przez czynny udziai w pracy harcerskiej na odpowiedzialnych
funkcjach pod kontrola przeiozonych
- na kursach i obozach.

[I. PRZEWODNIK

KSZTALCENIE PRZEWODNIKOW.

Przewodnik to najmiodszy instruktor harcerski, ktdremu przypadio
w udziale peinienie situzby niezwykle waznej i odpowiedzialnej. Jest nic
peinienie funkcji na szczeblu druzyny harcownikdéw, wedrownikdéw, gromady
zuchowej jako druzynowy, wédz gromady zuchowej, przyboczny, bedac w bez
posérednim kontakcie z dzieédmi i miodzieza.

Przewodnik nie musi by¢ rutynowanym pedagogiem lecz starszym bratem,
wzbudzajgcym zaufanie, zdolnym prowadzié miodszych od siebie chiopcdw,
ksztaicac sie, rozwijajac i wychowujac razem z nimi.

Jest on przewodnikiem i uczestnikiem w wielkiej grze harcerskiej,
prowadzacej do lepszego s$wiata. Musi on byé czilonkiem Organizacji, ale
przede wszystkim jest on czionkiem ruchu. Druzynowych nie znajduje sie
przvpadkowo. Trzeba ich wychowaé¢, najlepiej przez prace na funkcjach
zastepowych 1 przybocznych w dobrze prowadzonych druzynach.

1. SYLWETKA KANDYDATA:

a/ W chwili rozpoczecia prdby chiopiec powinien mieé¢ co najmniej 16
lat. Po ukordczeniu prdéby w rok pdZniej kandydat bedzie miai lat 1°
b/ Wyrobienie umysiowe przewodnika musi by¢ wyzsze od jego harcerzy.
Wyksztatcenie na poziomie szkoiy Sredniej jest pozadanym minimum.
Formalne $wiadectwo szkolne nie jest konieczne, ale kandydat musi
wykazaé droga dyskusji, wynikdw pracy, ze stale sie doksztatca.
c/ Kandydat dazy do ulozenia swego zycia osobistego w mysl ideaidw
harcerskich. Osiaga i stale wyrabia w sobie:
- uczciwo$é we wszystkich przejawach zycia osobistego i zespo-
towego
- karnosé wewnetrzna i1 zewnetrzna
- czynny stosunek do zagadnien zycia i pracy

- zdolnosé krytycznego przyswajania i uzytkowania w druzynie
zdobytych wartosci ) ‘ .
- poczucie odpowiedzialnoscl 2za swojg prace L wspdlodpowiedzial
nogci w ktdrym zyje - o _
- wyrobienie spoteczne i parfstwowe uswiadomienie obywatelskie
- dostateczny poziom kultury, a mianowicie:
kultury mowy
kultury wspdizycia z przyroda
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kultury wspdizycia z ludZmi
kultury zewnetrznej
- umiejetnosé organizowania wiasnego codziennego zycia.

ETAPY KSZTALCENIA,

a/ Wychowanie w druzynie. Druzynowy wychowuje swych nastepcdw przez
selekcjonowanie odpowiednich kandydatdéw sposrdéd harcerzy i powie-
rzanie im kierowniczych funkcji, np. zastepowych, przybocznych.

b/ Kurs-obdéz dla przewodnikdéw organizowany jest przez Choragiew.Celem
jego jest nie tyle nauczanie, ile wprowadzenie druzynowego, droga
intensywnego przezycia, w zrozumienie i uswiadomienie sobie zasad
metody harcerskiej, ktdra ma stadé sie podstawa jego dalszej pracy
wychowawczo-kierowniczej.

To co kandydat wiedzial i umiai, jest teraz pogiebiane i utrwa-
lane oraz wzbcgacane szeregiem doswiadczed wskazujacych jak winnc
to by¢ ujete w druzynie przy wtasciwym zastosowaniu metody harcers
kiej.

KURS-OBGZ DLA PRZEWODNIKOW - DRUZYNOWYCH.

a/ daje doswiadczenie obozownicze, ktdére wykorzystane bedzie w przy-
sztodci na obozach, koloniach, wycieczkach, ztazach, biwakach

b/ uczy techniki organizacji - rozktad dnia, podziat pracy, sztuka
wspdétdziatania, dobre wykorzystanie czasu, sztuka dowodzenia, od-
powiedzialnosdé

c/ wzbogaca wartosci wewnetrzne: patrz "Sylwetka Kandydata".

d/ Kurs-Obdz oddziaiywuje na uczestnikdéw od wewnatrz, pobudza ich wol
i uczucie, sktania do samodzielnego czerpania wiedzy instruktorsk:
pomaga w przyswajaniu i porzadkowaniu tej wiedzy. A wszystko to nc
tle wspdizycia z przyroda i terenem,

KURS METODYCZNY.

Ma on niektdre zaiozenia wspdlne z kursem—-obozem /patrz wyzej/ prc
wodnikdéw, wskazuje jednak zasadnicze rdéznice:

a/ odbywa sie etapami, turnusami w czasie weekenddw,minimum trzy.

b/ wskazuje typ pracy wychowawczej, do ktdrej przygotowuja sie uczest
nicy. Kursy metodyczne moga byé osobno organizowane dla druzynowyc
zuchdw, osobno dla druzynowych harcownikdéw, czy wedrownikdw.

c/ Kurs-Obdz nie powinien byd¢ zastapiony weekendowym kursem metodycz-
nym, ale mozna go nim uzupeinié,

PRACA CAZOROCZNA.

W normalnej wspdlnej pracy z harcerzami i zuchami, druzynowy i wddz
stwierdza, Ze potrzebne jest mu coraz wieksze wyrobienie osobiste ora
szerszy zakres wiedzy wychowawczej i praktycznej. Te zapotrzebowania
przvchodzg do jego swiadomosci stopniowo i stopniowo tez w miare sik
i mozliwoéci sg zaspakajane. Przewodnik Joksztalca sie wszelkimi doste;
nymi mu $rodkami:

a/ uczeszcza na kursy

b/ czyta podreczniki i pisma harcerskie

c/ bierze udzial w odprawach, gdzie przez dyskusje wymienia doswiad-

czenie z innymi druzynowymi

d/ rozszerza swoje horyzonty myslowe przez kultywowanie nowych za=

interesowan.

PROBA PRZEWODNIKA

prébe kandydat zaczyna przez udziaiz w kursie-obozie dla przewodnikc

Trwa ona nastepnie przez caly okres obowigzkowej rocznej pracy na
odpowiedzialnej funkcji w druzynie, gromadzie. Po upiywie roku naste-
puje wizytacja druzyny przez upowaznionego do tego instruktora, czion-
ka komisji, ktdéry sprawdza wyniki pracy kandydata.

W tym czasie kandydat winien zako=*czyd prébe na przewodnika stosow-
nie do wymaga:l przewidzianych w regulaminie zatwierdzonym Rozkazem
Naczelnika Harcerzy L.7 z dnia 11.11.1990 r.
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. PODHARCMISTRZ

KSZTALCENIE PODHARCMISTRZOW .

Do stopnia tego dochodzi przewodnik w czasie 2 do 3 lat siuzby w dru-
zynie. W okresie tym kandydat osiagnal wyzZszy poziom wyrobienia osobistec
i dodwiadczenia instruktorskiego. Suma tych osiggnied zawiera sie w pro-
gramie prdéby na podharcmistrza. Moze ona byé podana w nastepujacy sposdb.

1. WEWNETRZNA POSTAWA INSTRUKTORSKA.

Kandydat w pewnym stopniu posiada i nadal rozwija:

a/ wtasng prawde wewnetrzng w oparciu o prawo harcerskie, jako kryter-
ium stosunku do zycia.

b/ uczciwoéé przejawiajaca sie
- w odwadze cywilnej
- w umiejetnodci sprawiedliwej oceny samego siebie

c/ karnos$é wewnetrzng, harcerskg i obywatelska

4

d/ poczucie odpowiedzialnosci za swojg harcerska postawe wobec zZycia
i ludzi.

2. PODNOSZENIE POZIOMU KULTURALNEGO I INTELEKTUALNEGO

a/ staie ksztailcenie swych zainteresoward i zamitowan

b/ pogiebianie wiasnej kultury i interesowanie sie dorobkiem kultural-
nym swiata

c/ wyrabianie swych pogladdw przez lekture, samoksztaicenie

d/ zdobywanie umiejetnog$ci wypowiadania sie dobrym jezykiem polskim
w mowie i pidmie

3. WYRABIANIE GOTOWOSCI OBYWATELSKICH

Wyraza sie przez:

a/ znajomos$é ustroju Panstwa, praw i obowigzkdw obywatelskich, Polski
i kraju osiedlenia

b/ czynny stosunek do obowigzkdw obywatelskich

c/ czynny udziat w zyciu miejscowego spoteczeristwa, zardwno Polonii
jak i kraju osiedlenia

d/ zainteresowanie wobec najwazniejszych zagadnied zycia wspdéiczesnego

4, WYRABIANIE POCZUCIA ODPOWIEDZIALNOSCI INSTRUKTORSKIEJ

2/ pogiebianie swej znajomosci metody skautowej i czuwanie nad wiadci-

, wym jej stosowaniem

b/ rozumienie programdéw harcerskich i wiadciwe ich stosowanie w pracy

c/ dazenie do wiasnych pomysidw

d/ dobre operowanie wiedzg harcerskg i przygotowanie sie do specjalnos-
ci instruktorskiej = zuchy, harcownicy, wedrownicy

e/ umiejetnogé zorganizowania zycia zespoiu harcerskiego

f/ umiejetnogé zorganizowania zycia instruktorskiego i kierowanie nim

g/ czynny udziat w 2zyciu grona instruktorskiego

h/ wyraZny przydziat funkcji w pracy instruktorskiej

i/ udzialr w kurskie-obozie przewodnikdéw, jako instruktor prowadzacy
zajecia.

5. KURS-OBOZ PODHARCMISTRZOW

Kurs trwa 7 do 14 dni i ma charakter dyskusyjno-praktyczny. Celem
kursu jest nie nauczanie czegokolwiek w akademickim tego siowa znaczeniu.
Przeciwnie, uczestnicy kursu majag sami wykazaé¢ co umiejg i wiedzag w zwigz
ku z zagadnieniem programowym, majg dojs$é w sprawach wymagajgcych jednoli
tego stanowiska starszyzny do wspdlnych, samodzielnie wypracowanych i o-
bowigzujacych tez.

Komenda kursu daje przybywajacemu na kurs-obdz zespolowi temat kursu
ogélne zatozenia programowe, wypiywajace z istotnej biezacej potrzeby
organizacji i1 zawierajace podstawowe elementy metody, programu i zagadnie
instruktorskich Harcerstwa.

Na podstawie tego zatozenia uczestnicy kursu opracowuja i dyskutuja
szczegdlowe zagadnienia.
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Instruktorzy prowadzacy zajecia biorg udziatr w kursie na rdéwni
z uczestnikami, referujgc zagadnienia i zabierajgc gios w dyskusji - kie-
rujac dyskusje na witasciwe tory.

Podobnie jak praca umysiowa, wszystkie inne aspekty 2zycia kursowegc
prowadzone sg przez uczestnikdw. Dotyczy to - organizacji i higieny prac
przeprowadzenia wiazacych sie z programem déwiczend harcerskich i zajec
technicznych. Instruktorzy kursu zabierajg tutaj gios i obejmujg kierow-
nictwo, kiedy trzeba uzupeinié lub ozywié dziatalnos$é uczestnikdéw odpo-
wiedzialnych za pewny odcinek zajedé.

6. SPOSOR ZDOBYWANIA PROBY:

Do osiggniecia wymaganego wyrobienia kandydat na podharcmistrza dazy
przez

a/ styl zycia prywatnego, prace zawodowag, studia, prace spoieczna

i inng poza Z.H.P.

b/ funkcje harcerskie petnione od dnia skoriczenia prdéby przewodnika

c/ prowadzenie obozu, kolonii, druzyny, gromady lub hufca

d/ prowadzenie zastepu na obozie-kursie druzynowych-przewodnikdw

e/ prace nad zdobyciem specjalnos$ci instruktorskiej

f/ udziat* w kursie-obozie podharcmistrzdw.

za przebieg prdby sa odpowiedzialni dwaj dodwiadczeni harcmistrze, wy:z
naczeni przez Komendanta Choragwi.

IV. HARCMISTRZ

KSZTALCENIE HARCMISTRZOW

Instruktor idzie dalej ta sama droga, Jjaka szedt dotychczas jako pod-
harcmistrz. Nadal prowadzi rozpoczete prace; podtrzymuje, rozszerza i po:
gtebia nawigzane stosunki z ludZmi; wywiera swéj harcerski wptyw na oto-
czenie, troszczac sie jednoczesnie nadal o harcerski rozwdéj wtasnej oso-
bowosci.

0d harcmistrza oczekuje sie - dojrzatodci, zrdéwnowazenia, skrystalizo-
wanego pogladu na zycie, zajecia miejsca w zyciu zawodowym i spotecznym,
obywatelskim. Harcmistrz jest czynnym cztonkiem Z.H.P. wspStodpowiedzial-
nym za stan i rozwdj Organizacji Harcerzy. Jako taki ma w pelni realizo-
wa¢ w zyciu swoim i otoczenia zasady Prawa Harcerskiego. Do stopnia harc-
mistrza moze doj$é podharcmistrz po minimum dwuletniej stuzbie prdéby
W pracy, w czasie ktdrej udowodni, ze odpowiada wymaganiom podanym poniz.

1, WEWNETRZNA POSTAWA INSTRUKTORSKA.
Posiada, dalej rozwija i gruntuje:
a/ wlasna prawde wewnetrzna, umiejetnos$é i odwage wypowiadania jej wo-
bec grona instruktorskiego i wobec otoczenia
b/ uczciwosé przejawiajacg sie przez:
- krytyczny stosunek do samego siebie, swych przekona® i swego
postepowania
- odporno$é na niezgodne z Prawem Harcerskim wpilywy zewnetrzne
c/ karnosé wewnetrzng, instruktorska i obywatelska
d/ poczucie odpowiedzialno$ci za swojg harcerskg i instruktorska pos-
tawe wobec Zzycia spotecznego i parstwowego.

2. PODNOSZENIE POZIOMU KULTURALNEGO I INTELEKTUALNEGO

Wyrazajace sie przez:

a/ umiejetnosdé realizowania w zyciu swych zainteresoward i zamilowand

b/ utrzymanie wysokiego poziomu wiasnej kultury i zainteresowania do-
robkiem kulturalnym sSwiata

c/ tworzcnic i poglcbianie wiasnege pogladu w stogunku do zycia, stata
kontrole tego pogladu

d/ umiejetno$é wypowiadania sie po polsku w mowie i pismie

e/ znajomo$é przynajmniej jednego obcego jezyka.



PODNOSZENIE POZIOMU WYROBIENIA OBYWATELSKIEGO

Wyrazajace sie przez:

a/ czynny stosunek do obowigzkdéw obywatelskich

b/ umiejetnos$é zorganizaowania akcji spoiecznej i znajomogé form pra-
cy zespoiu

c/ wyraZne stanowisko wobec kwestii spotecznych i obywatelskich, nie
budzacych watpliwos$ci z. punktu widzenia Prawa Harcerskiego.

INSTRUKTORSKA POSTAWA

To znaczy postawa wobec Harcerstwa jako systemu zycia i wyrazu tego
systemu w organizacji wyrazajgca sie przez:
a/ wspditodpowiedzialnos$é za programy stosowane w pracy Harcerstwa
meskiego.
b/ twdrczy stosunek do pracy instruktorskiej, dzielenie sie wkasnym
dorobkiem z gronem instruktorskim
c/ posiadanie specjalnosci instruktorskiej i konkretny dorobek w jej
zakresie
d/ udziatx w ksztaiceniu starszyzny:
- dwiatowy kurs korespondencyjny harcmlstrzowskl
- dwiatowy kurs-obdz harcmistrzowski

e/ znajomos$é grona instruktorskiego i czynny udziatl w jego zyciu

f/ czynny stosunek wobec aktualnych zagadnieX Organizacji Harcerzy

g/ znajomos$é danych faktycznych, dotyczacych Organizacji Harcerek,
wspdlnych postaw obu Organizacji i rdéznic.

STOSUNEK DO MIEDZYNARODOWEGO SKAUTINGU

Wyrazajgcy sie w gotowosdci do wziecia udziaiu w skautowym zyciu mie-

dzynarodowym przez:

a/ orientowanie sie w historii i stanie obecnego:skautingu

b/ znajomo$é organizacji zycia miedzynarodowego

c/ orientowanie sie w podobierstwach i rdéznicach programowych, meto-
dycznych, zachodzacych w pracy harcerstwa polskiego i skautingu.

SPOSOB ZDOBYWANIA PROBY:

Do osiagniecia wymaganego wyrobienia kandydat na harcmistrza dazy przec

a/ styl zycia osobistego, prace zawodowag, studia, situzbe spoieczng,
obywatelskg i inng, peiniong poza Z.H.P.

b/ funkcje harcerskie pelnione od dnia mianowania podharcmistrzem

c/ udziat w ogdélnych pracach harcerskich i w zyciu starszyzny, zwig-
zany ze specjalnos$ciag instruktorskg - o ile to jest mozliwe

d/ pomyglne ukoriczenie kursu korespondencyjnego GKH, ktdry podaje
jednolity program s$wiatowego ksztalcenia

e/ udziat w g$wiatowym kursie-obozie harcmistrzowskim GKH, ktdry ma
zabezpieczy¢é jednolitos$¢ Organizacji w caiym gwiecie.

Prdba trwa minimum przez dwa lata pracy w zyciu pozaorganizacyjnym,

w zyciu harcerskim wtasnej Choragwi i w siuzbie ogdlnej dla caitej

Organizacji. Za przebieg prdéby odpowiedzialni sa dwaj doswiadczeni

harcmistrze wyznaczeni przez GXH, w porozumieniu z Komendantem Chorag:

wi. Przebieg prdéby ze wzgledu na naszg $wiatowosdé musi mieé szerszy

zakres i gtebsza forme. Kandydat na harcmistrza musi przejs$é przez

ten sam program, aby byé takim samym harcmistrzem, bez zadnej rdznicy

pod jakg szerokoscia geograficzng i na jakiej funkcji prowadzi robote

harcerska. Cechy charakteru i umiejetnosci wychowawcze, to dwie nie-

rozerwalne sfery, to kryterium prdby.



V. ZADANIE POSZCZEGOLNYCH SZCZEBLI ORGANIZACYINYCH W KSZTALCENIU

INSTRUKTOROW

Gidéwna Kwatera Harcerzy wykonuje ksztalcenie przez:

a/ $wiatowe kursy-obozy harcmistrzowskie

b/ dwiatowe kursy korespondencyjne harcmistrzowskie

c/ $wiatowe kursy=-obozy podharcmistrzowskie, zaleznie od potrzeby

terenu

d/ swiatowe konferencje instruktorskie

e/ dostarcza materiaty pomocnicze G.K.H., wydawnictwa,pisma, lekture.
Choragiew Harcerzy wykonuje ksztalcenie przez:

a/ kursy-obozy podharcmistrzowskie

b/ kursy metodyczne weekendowe, tzw. etapy,turnusy ksztaXceniowe

c/ kursy-obozy dla przewodnikdéw-druzynowych

d/ konferencje metodyczno-programowe

e/ dostarcza materialy pomocnicze G.K.H., wydawnictwa, pisma,lekture.
Hufiec wykonuje ksztaXcenie przez:

a/ rady druzyny, szczepu, hufca

b/ odprawy metodyczno-programowe

c/ kursy funkcyjnych - weekendowe

d/ obozy harcdéw - kursy zastepowych pod namiotami

e/ ksztaXcenie indywidualne.

VI. OGOLNY PROGRAM KSZTA£CENIA INSTRUKTOROW

0gdélny program trzeba stosowadé w zaleznos~ciod wymagarn regulaminowych
préb na stopnie.

WYCHOWANIE

METODY

1.

IDEOLOGIA:

a/ cele harcerstwa

b/ Prawo i przyrzeczenie harcerskie /komentarze/

¢/ sylwetka ideowa instruktora

d/ dziatalnogé instruktora na polu spotecznym.

WYCHOWANIE RELIGIJNE:

a/ rola Kosdciotla w dziejach d$wiata i Polski

b/ organizacja Kodgciota katolickiego w Swiecie

c/ chrzedcijariskie zasady sprawiedliwosgci spotecznej

d/ éw.Jerzy patron harcerstwa

WYCHOWANIE NARODOWE:

a/ historia Polski

b/ geografia Polski

c/ wiadomodgci o Polsce wspdiczesnej

d/ literatura i sztuka polska

e/ ruchy spoieczne i polityczne, polskie i inne

f/ podstawowe wiadomo$ci z ekonomii

g/ rola emigracji polskiej

h/ zagadnienie i rola modziezy polskie]j

i/ organizacje mitodziezowe w Polsce i poza granicami Kraju

HARCERSTWO

a/ historia harcerstwa polskiego

b/ historia skautingu $wiatowego i zagadnienia biezace

c/ obecne potozenie Zwigzku Harcerstwa Polskiego poza
granicami Kraju

d/ obecna sytuacja Harcerstwa w Polsce

PSYCHOLOGIA:

a/ rozwdéj psychiczny miodziezy

b/ psychologia grupy i sztuka przewodzenia
c/ koedukacja i zagadnienia piciowe

d/ psychologia gry.

KSZTARLCENIE CHARAKTERU:

a/ sposoby ksztalcenia charakteru

b/ temperament 0
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ORGANIZACJA

PROGRAMY :

1,

c/ praca, sport, higiena

d/ praca nad soba

e/ nasze zalety i wady narodowe.
METODYKA PRACY:

a/ ruch zuchowy

b/ harcownicy

c/ wedrownicy

d/ starsze harcerstwo

e/ system zastepowy

f/ prowadzenie gier i zabaw

g/ przeprowadzanie prdéb na stopnie
h/ przeprowadzanie préb na sprawnogci.
TECHNIKA HARCERSKA:

a/ pionierka

b/ terenoznawstwo

c/ tacznosdé

d/ samarytanka

e/ wychowanie fizyczne i musztra.
SPECJALIZACJA:

a/ zeglarstwo

b/ taternictwo

c/ szybownictwo

d/ krdétkofalarstwo

e/ tucznictwo i strzelectwo

f/ foto i kinematyka.

PODSTAWY PRAWNE Z.H.P,

STATUT Z.H.P. = REGULAMIN GLOWNY

ZBIOR REGULAMINOW ORGANIZACJI HARCERZY:

a/ Druzyny

b/ Szczepu

c/ Hufca

d/ Choragwi

e/ Wedrownikdéw i Szczebli Wedrowniczych

f/ Stopni - Programu Prdéb Harcerskich

g/ Stopni - Programu Prdb, Ksztaicenia Starszyzny

h/ Starszyzny Organizacji Harcerzy i Gidéwnej Kwatery Har-
cerzy

i/ Mundurowy

j/ Musztry

k/ Sprawnosci

1/ K6t Przyjacidét Harcerstwa

m/ Starszego Harcerstwa

ORGANIZACJA PRACY

a/ Organizacja pracy, administracja i gospodarka w groma-
dzie i druzynie

b/ organizacja pracy, administracja 1 gospodarka na koloni
i obozie

c/ organizacja wycieczki, zjazdu, konferencji, odprawy

d/ organizacja i praca K.P.H.

e/ organizacja zaje¢ klubowych.

a/ programy zbidrek

b/ " wycieczek

c/ " pracy zastepu

a/ " " gromady

e/ " " druzyny harcerzy
£/ " " druzyny wedrownikdw
g/ " " hufca

h/ " " kolonii zuchowe]
i/ " " obozu harcerskiego



j/ technika prowadzenia ognisk i kominkdw
k/ " " zebra® publicznych.

VII. BIBLIOGRAFIA HARCERSKA

Zuchy - wydawnictwo G.K.H.

Harcownicy, czeéé I - wydawnictwo G.K.H.

Harcownicy, czesé II - wydawnictwo G.K.H.
Harcownicy, czesé III - wydawnictwo G.K.H.
Wedrownicy - wydawnictwo G.K.H.

Instruktorzy - wydawnictwo G.K.H.

Administracja Harcerska — wydawnictwo G.K.H.

Zasady Obozowania — wydawnictwo G.K.H.

Ksiazka Wodza zuchdw - A.Kamiriski

Krag Rady - A.Kamiriski

W Gromadzie Zuchdw - I.Zwolakowska

Ksiega Harcéw - M.K.

O Metodzie Harcerskiej i jej Stosowaniu - E.Grodecka
Wskazdwki dla Skautmistrzéw — Baden Powell

Skauting dla Chtopcéw - Baden Powell

Krag Starszoharcerski - T.Piskorski

Zagadnienia Pedagogiczne - Im ks. F.Bednarski
Wychowanie Mtodziezy Dorastajacej = hm ks. F.Bednarski
Jak Pracujg Wedrownicy - B.Pancewicz

Szare Szeregi - J.Rossman

Gawedy z Druzynowym - H.Glass

Praktyczne Wskazdwki do Pracy nad Sobg - B.Pancewicz
Rozwazania - St.Kasznica

VIII. SPOSOB PRZEPROWADZANIA PROB INSTRUKTORSKICH

Préby instruktorskie odbywaja sie przed Komisja na:
Przewodnika - przy Komendzie Choragwi
Podharcmistrza - przy Komendzie Choragwi lub G.K.H.
Harcmistrza - przy G.K.H.

Komisje na Przewodnika mianuje Komendant Choragwi.
Komisje na Podharcmistrza i Harcmistrza mianuje Naczelnik Harcerzy.

Kamisje na Harcmistrza dziata w siedzibie G.K.H., przewodniczacym Kamisji jest czto-
nek G.K.H.

W sktad Komisji na Harcmistrza wchodzi po dwdch haramistrzdw z kazdej Choragwi, przed-
stawicnych Naczelnikewi na wniosek Komendanta Choragwi, oraz z urzedu Komendant Cho-
ragwi. 7

PROBA NA PRZEWODNIKA: I PODHARCMISTRZA. — KOMISJA CHORAGWIANA LUB G.K.H.

Prdba winna sie odbyé w formie zada? praktycznych, prac pisemych i rozmowy Komisji
z kardydatem.

Zadanie praktyczne powinno by¢ wykonane w obecnosci przynajmniej jednego czionka
Komisji, lub instruktora, upowaznionego przez Komisje i potwierdzone przez Referenta
Ksztatcenia Starszyzny.

Rozmowa, przynajmniej dwdch czionkdw Komisji z kandydatem, powinna by¢ przeprowa-
dzona dwukrotnie przy rozpoczeciu préby i na zakoriczenie prdby.

Obecnos$é kandydatéw na Chorasgwianym kursie-ocbozie /minimum 7 dni/ jest warunkiem
zasadniczym.

PROBA NA HARCMISTRZA - KOMISJA G.K.H.

Préba na Harcmistrza powinna odhyé¢ sie w formie zadal praktycznych, prac pisemnych,
sprawozdan z wykonanej pracy oraz rozmowy czionkdw Komisji dziatajgcej na terenie
poszczegdlnych Choragwi z kandydatem.

Zadania praktyczne oraz sprawozdania z wykonanych prac musza by¢ potwierdzone przez
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Komende Choragwi i Referenta Ksztaicenia Starszyzny.

Prace pisemne swiatowego kursu korespondencyjnego G.K.H. ruszg by¢ odestane do
G.K.H. w podanym terminie. :

Obecnoéé kandydata na swiatowym kursie-cbozie /minimum 7 dni/ jest warunkiem zasad-
niczym przy mianowaniu.
ZAPACZNIKT DO WNIOSKOW

Wnioski o mianowanie P R Z E WO D N I K A sporzadza przewodniczacy Komisji i prze-
syta Kamendantowi Choragwi. Powinny one zawierad:

a/ protokdét prdby

b/ opinie przetozonego, oraz inne zalaczniki wediug uznania Xomendanta Choragwi.

Wnioski o mianowanie przestane do G.K.H. muszg zawieraé na:

PODHARCMISTRZA HARCMISTRZA

a/ wtasnorecznie napisany zyciorys a/ wiasnorecznie napisany zyciorys

b/ wykaz siuzby b/ wykaz siuiby harcerskiej od daty mianc-
c/ protokét prdéoy nowania podharcmistrzem

d/ zobowigzanie czionka sztarszyzny c/ protokét préoy

e/ opinie przetozonego . d/ opinie przelozonego.
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PROTOROE PROBY
NA STOPIEN PRZEWODHNTIKA
ZE SPECJALNOSCIZ, ZUCHOWA,
ZGLOSZENTIE

Imie 1 NAZWISKO .tiereciiniieceeecnncaannnnnns Data urodzenia ....ceeeeeeeeneneinneennnn.
Miejsce Urodzenia seeecieeeeecenceencennenans WYZNAnie ..ouieeieieenneeeeeeennnennnnnnans
Stopier mtodziezowy i data przyznania ........ «+... Data wstgpienia do ZHP ........c0c0...
Wyksztatcenie /szkO¥a/ ...ieeiiienenennnnnnnnnns Data ziozenia przyrzeczenia .............
Przydzial ieieiiiiiei ittt iietatcecee e FUNKCIA +eveeveeencececnesennananneananans
-:lziasi W pracy spofecznej poza harcerstwem ........ G et acevecretecacecattctaccctaaaeacaanns

Udziat w Kursach ..eeeeeeeecnccnnenn sesscscecervateccssascaas Ceececsececcctitanonncanaaanas
Ares ..icieeecrense teeccnaccnnnns teeecconcas cecssccecanne et eeteasteteetcetccetacensancans
= o ceecans

DOPUSZCZENIE DO PRéBY
Stwierdzam wypelnienie warunkdw dopuszczenia do préby na stopied PRZEWODNIKA

Data ceveveneeee e e Cececceccscnansas
Hufcowy
pieczed
Dopuszczam Druha .eeeeces.. cesnna ceesens «e.. do préby na stopier PRZEWODNIKA
Dam ® @ e 080 00 00 ® 8 0 9 ¢ 000 %8 0o 0 o0 *® ® @ & o ® 9 %o o o0

Komendant Choragwi

PRJOBA pieczed

Wyszczegdlnienie

1. Umie poprowadzi¢ kominek zuchowy i trzy rodzaje
zbidrek: oderwane, cyklowe i obrzedowe.
Utozy ich program.

2. 7na regulaminy zuchowe: gwiazdek, sprawno<éci,
oznak i munduru

3. Umie przeprowadzic¢ z zuchami: 5 tadcdw zucho-
wych, zaspiewa® 5 piosenek zuchowych. Zna
15 réznego typu gier, zabaw lub dwiczer
zuchowych,

4. Przedstawil przez siebie wykonanych kilka
przedmiotdw z zakresu majsterkowania zuchowego

5. 7na jedna z ksiazek TRYLOGII ZUCHOWEJ: Ksiazka
Wodza Zuchdw, W Kregu Rady, Antek Cwaniak. Zna
SKAUL'ING DLA CHEOPCOW. Czyta "Na Tropie" oraz
materiaiy opracowane przez GKH.

6. Umie znale7¢ materiaty w literaturze zuchowej:
sprawno<ci zuchowe,cykle,piosenki i ta<kce zuchowe.

7. Cpracuje i przedstawi pdiroczny program pracy

gromady .
8. (pracuje i przedstawl program tygodniowe] kolonii
Zuchdw.
9. Zna historie Skautingu i Zwigzku Harcerstwa
Polskiedo.
Stwierdzamy pomydélne odbycie préhy — podpisy XKomisii
1 ceveeiecnsesscccnascsoanne ceseees 4 ittt iiet et
2. ceees Cetedsreciacacenassactonnnes D iietiiieitititaree ettt
30 teceeiaan et ecsscatctesrsasreacns Be tietieitiiietttcaceatcanana

Opinia Hufcowego:



PROTOKOE PROBY
NA STOPIEN PRZEWODNIKA
ZE  SPECJAINOSCIA  HARCERZY / HARCERZY  WEDROWNIKOW
ZGLOSZENTIE

Imie 1 nAzwWiSKO .t.iieieierieneerneceecenncnnnns Data urodzenia ..oceieiieenieeinenneenennnnns
MiejsCe UrcdzeNiad ..eeeeeeeceenceeeeaneeennse L2 4= o
Stopier miodziezowy i data przyznania .......... Data wstapienia do ZHP ....c.vvveevennen.
Wyksztatcenie / 5zK0Xa / vvevevecenensn ee.... Data ziozenia przyrzeczenia.....oeeee.eeee..
20 a0 v = N FUNKCTA tttieeeeonnoenneeeeceancnennnnnnnnns
Udzial w pracy spotecznej poza harCerstwell vuueeeesecececececeennennnns “eccscssssencens
Udziat w kursach ....eeecececenn. tetesesecnas ceeeas cecescesae et ceceicctncenannn ceeeecceas
Adres ...... Ceeceaas ceeceas 44 et e et teseeeaetatecetoaaaesencece sttt etoetaceacecancacanennn

DAtd ceeecescnccenaacas cettccccanenens cesseaassnee

, podpis kandydata
DOPUSZCZENTIE DO PROBY

Stwierdzam wypeinienie warunkdéw dopuszczenia do prdby na stopie’ PRZEWODNIKA

Data ...... ® & o0 ® 0% 00 0o o ® ® 80 00 00 00 000 0 00 0 e ® 00t
Hufcowy
pieczed
Dopuszczam Druha  ecceeececreococscccccancns do prdéby na stopier PRZEWODNIKA
7= o/ tetecsctesssncscncas
Komendant Choragwi
pieczed
PROBA |
Wyszczegdlnienie Data |Ocena Podpis

1. Umie zorganizowaé prace w druzynie

2. Opracuje roczny program pracy w druzynie

3. Zna prawa i obowigzki druzynowego,oraz regulamin
druzyny,préb stopni i sprawnogci harcerskich

4. Rozumie role systemu zastepowego i umie go
zastosowad¢ w pracy w druzynie

5. Przeprowadzi wedtug witasnego planu zbidrke
druzyny, wycieczke z gra polowq

6. Umie prowadzié ksiegpwosé i administracije
druzyny oraz sporzadza¢ odpowiednie raporty
okresowe

7. Zna podstawowe podreczniki harcerskie: Skauting
dla ch¥opcdéw,Mtoda Druzyna,Drogowskaz Harcerski,
Gawedy z Druzynowym,czyta “"Na Tropie" oraz mate-
riaty opracowane przez GKH

8. Zna organizacje ZHP poza granicami Kraju

9. Zna historie Skautingu i Zwiazku Harcerstwa

Polskiego
Stwierdzamy pomy$lne odbycie préby - Podpisy Kamisji
l. 9 0 000 98 000 800 20000020000 4. ® 80 0 000 00 ¢ 0 a0 e ® 00 00000 e
20 ........ ® @ ® o ¢ 0 ® @ o8& & 8¢ o g 0o 5. .................... ® e o a0
K ceecesceccns ceceaees Be tececscesscacacccccasaans

Cpinia HEufcowego:



PROTOXKOZ PROBY
NA STOPIEN HARCMISTRZA / PODHARCMISTRZA
ZGLOSZENTIE

Tmie 1 NAzZWiSKO ..eeeeescrcosceccscenccccananns vess. Data urodz...ceeee.. Wyznoeoo....
Miejsce Urodzeni@ seeeececesecssccecccsssscsccsscans Wyksztatcenie .c.icieeececccccnns
Stopien miodziezowy i data przyznania ....eceeecees A=\ (o ©
Stopieri starszyzny i data przyznania ............... Data wstgpienia do Z.H.P. ......
Przydzial SIUZDOWY .ecevesccescscceooccancnacacccnsse FUNKCIA eeeeessorononcsnnsnonsens
Udziat w pracy spoteczne] poza harCEerstweml ..cecececececsccceccstccacocrocaccccccccce

no.o.o-.c'oo.oo'o.oo.o-..coonoo-ccc.-c.-oooocvoonco-ooootoooco--.aooo-o-'oooooo-oo-.-

UdZiakaUIS&Ch 6 68 00 00 8 ¢85 0600000008008 0Ce00 00000 s060000000000s000s00ss0000c0sorteecs

Adres © 6606000600600 060600000600 c00°e000000000000000c000000ses0000s0rs000ces000000t00000s000s
Data EEREEREEEEICI I I R A IR RIS ] © 0606 00000 000stee®eoev s 000000000 ..

Podpis kandydata

DOPUSZCZENIE DO PROBY
Stwierdzam wypelnienie warunkdw dopuszczenia do préby na stopier
PODHARCMISTRZA / HARCMISTRZA

R EE R I I RIS A I B I BB AL A IE B2 L A S AL I A A

Referent Ksztaicenia /
mta.t.....“.l..'.......'.. qulerldarltdpragwj‘

pieczed
Dopuszczam Druha .eceeeveesececessccoccncns
do préuy na stopied PIDHARCMISTRZA / HARCMISTRZA

Data PRI S I IR B AL I A R R A A © 00 00 00000000t 0s et ettt

Komendant Choragwi /
Naczelnik Harcerzy

PROBA

Dzialy: Data Ocena Imie i nazwisko oraz adres
egzaminujacego czionka Komisji

1. Wychowanie
2. Metody

3. Organizacja
4, Programy

5. Bibliografia

6. Praca pisemma

Stwierdzamy pamyslne odbycie prdby: Podpisy Kamisji
l . e e o 0

#0000 s 0000000000 s0 000t ses00se0s e 4- ®e 000 0000000000000 ee 00 e e o e
20 00 000 eses 000t e00 0000t s00ee00s 5 .
s s es v e 0 ce00 0000 ®6es 000 es 00000000 6
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PROTOKOZ pPROBY
NA STOPIEN INSTRUKTORKI ZUCHOWESJ

.................................. Data urodzenia .....c.eeeeeeveenses

Miejsce Urodzenia ..ceeeeereeeeeeeeeeennnncncnnnns WYZNanie ...eeeeeveeeeececncnnnoes

Przydzial ....... cesessesnene cecesscsssencscscccas Data wstcpienia do ZHP.............

UdziaZ w KUXrSACh ceeeeeeeeeenecennceceeecccooenes Funkcja .eeeeee Gesecccttecnnaccsons

L
.................. I =3 I i3 +
Dat2 ceecececccscenscnccee

DOPUSZCZENIE DO PROBY
Stwierdzam wypeinienie warunkdéw dopuszczenia do préby na stopiedl instruktorki zuchowej

mta .................. eee s eeeee000000000s000s0000000es000000000s
Hufocowy
pieczed
DOpuszZczam DrUhNE ceeeesececsceccaccsacncccens do préby na stopier instruktorki zuchowej.
mm ........... ® o0 000000  seecese ® 0 0 & 000 000000 000000000
Kamerdant Chorzgwi
pieczed
PROBA
Wyszczegdbdlnienie Data Ocena | Podpis

1. Opracuje roczny program pracy w gramadzie.
2. Opracuje program dwutygodniowej Kolonii zuchowe.

3. Unie Zorganizowa¢ prace w gramadzie. Zna gry, zaba-
wy, majsterkowanie, tarice, oraz piosenki zuchowe.

4, Zna prawa i obowiazki wodza zuchdw oraz regulaminy
gwiazdek, sprawnosci, odznak i mundurku zuchowego.

5. Umie prowadzié kaminek zuchowy i trzy rodzaje zbidrek:
oderwane, cyklowe i obrzedowe. Utozy ich program.

6. Umie prowadzié¢ ksiegowosé i administracje gramady.
Ksigzke Gramady, Kronike Gramady, Ksigzke Kasowg i In—
wentarzowg. Umie sporzadzac odpowiednie raporty okre-
sowe.

7. Zna podstawowe podreczniki z dziatu zuchowego: Zuchy,
Ksiazka Wodza Zuchéw, W Kregu Rady, Antek Cwaniak.
Wymieni inne pozycje biblioteczki Wodza, oraz materia-
1y opracowane przez GKH.

8. Zna organizacje ZHP poza granicami Kraju.
Stwierdzamy pamy$lne odbycie préby - podpisy Kamisji
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Naczelnik Harcerzy
Londyn

WNIOSEK

O MIANOWANTIE CZZONKA STARSZYZNY

Na podstawie wypetnienia warunkéw okreslonych:
1. Regulaminem Gtéwnym Z.H.P.
2. Regulaminem Starszyzny Organizacji Harcerzy
3. Regulaminem Ksztafcenia Starszyzny

stawiam wniosek o miancwanie

Dm © 0 00 0 009 000 0000 Q 0LV 0PT0 P00 %S00R0 P00 00 CE0 V00N Ee000000eetecs000000000OL TS

PODHARCMISTRZEM

Zataczam:

Wiasnorecznie napisany zyciorys

Wykaz stuzby harcerskiej

. Protokdéit préby z ocena komisji

zobowiazanie czionka starszyzny /podpisane/
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Na podstawie wypeinienia warunkdéw okreglonych:
Regulaminem Gidéwnym Z.H.P.
2. Regulaminem Starszyzny Organizacji Harcerzy
3. Regulaminem Ksztatcenia Starszyzny

stawiam wniosek o mianowanie
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Zatgczam:

1. Wtasnorecznie napisany zyciorys

2. Wykaz stuzby z oceng komisji

4. Zobowiazanie czionka starszyzny /podpisane/
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